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Załącznik nr 3 do  Regulaminu rekrutacji  

 

Karta oceny merytorycznej zgłoszenia pomysłu 
 

 
Nr formularza zgłoszeniowego 

 
xx/2020 

 
Nazwa firmy 

 

 
Produkt / pomysł / innowacyjne rozwiązanie 

 

 
Prawny przedstawiciel firmy                            

(imię i nazwisko) 

 

 
Członkowie Jury 

(członkowie laboratorium współtworzenia) 
 
 
 

  

 
Protolant (imię i nazwisko) 

 

 
Kryteria merytoryczne 

 
Uzyskane 
punkty 

 
Punktacja 

0-5 

Pomysł innowacyjnego rozwiązania / produktu odpowiada jednej 

z określonych podstawowych potrzeb społecznych (patrz tabela 

z Regulaminu rekrutacji). Jeśli tak, pomysł uzyskuje 5 punktów. 

 

Jeśli innowacyjne rozwiązanie nie odpowiada żadnej z wymienionych 

konkretnych potrzeb, ale odnosi się do jednej z wymienionych kategorii 

potrzeb (zob. Kategoria potrzeb w tabeli w Regulaminie rekrutacji), 

proszę wyjaśnić, jaką konkretną potrzebę osób starszych spełnia 

innowacyjne rozwiązanie ( w takich przypadku innowacyjne rozwiązanie 

może uzyskać mniej niż 5 punktów, jeśli uzasadnienie wnioskodawcy 

okaże się wystarczające). 

 

 5 

Uzasadnienie oceny: 

 

 

Innowacyjne rozwiązanie musi bazować na technologiach 
teleinformatycznych.  5 

Uzasadnienie oceny: 

 

Innowacyjne rozwiązanie musi być adresowane dla domowej opieki 
zdrowotnej i społecznej i jest przeznaczone dla osób starszych w ich 
domach. 
 

 5 
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Uzasadnienie oceny: 

 

 

 
 

Innowacyjne element: Czy pomysł oferuje nowe możliwości dla już 

istniejącego produktu / innowacyjnego rozwiązania, czy oferuje zupełnie 

nowe rozwiązanie / produkt?  Czy ułatwia dostęp do nowych lub już 

istniejących produktów? Czy zapewnia większą skuteczność i lepszy 

wpływ? Czy pomysł jest innowacyjny z technologicznego punktu widzenia 

Czy pomysł dotyczy osób starszych i ułatwia im życie w domu? Czy pomysł 

jest innowacyjny z społecznego punktu widzenia? Czy jest oparty na 

technologiach teleinformatycznych? 

 

 5 

Uzasadnienie oceny: 

 

 

Zespół posiada odpowiednie kompetencje do prowadzenia tego 
rodzaju działań: dostępność niektórych lub wszystkich umiejętności 
niezbędnych do wdrożenia pomysłu w zespole; wiarygodność i 
rzetelność zespołu projektowego z uwzględnieniem konkretnego 
pomysłu na biznes; motywacja. 
 

 5 

Uzasadnienie oceny: 
 
 
 

Atrakcyjność innowacyjnego rozwiązania dla sektora gospodarki 
senioralnej (Silver Economy) 
 

 5 

Uzasadnienie oceny: 

 

 

 

 
Suma punktów: 

 
 

30 

 
OCENA MERYTORYCZNA 

REKOMENDOWANY/NIE REKOMENDOWANY1 
 

Uzasadnienie: 
 
 
 
 
 

 

…………………. …………                                ……………………………… 

Miejscowość, data                            Podpisy Jury 

 

 

                                                           
1 Niepotrzebne skreślić 


